
NOTA INFORMATIVA

Dirigida a médicos, facultativos y residentes del Hospital Universitario de 
Toledo

Ante los rumores que se están difundiendo en distintos servicios sobre posibles 
consecuencias negativas derivadas del ejercicio del derecho de huelga —en parti-
cular, la supuesta reducción de días de vacaciones, permisos o días de libre dispo-
sición, se considera necesario trasladar la siguiente información:

El ejercicio del derecho de huelga es un derecho fundamental reconocido en nues-
tro ordenamiento jurídico. Su ejercicio no puede conllevar perjuicios adicionales 
más allá de la pérdida de retribución correspondiente al día o días de huelga.
No existe base legal que permita reducir los días de vacaciones, permisos o días de 
libre disposición como consecuencia de secundar una huelga. Cualquier medida en 
ese sentido podría suponer una vulneración de derechos fundamentales.
Ante la difusión de instrucciones verbales en este sentido, se recomienda a todos 
los profesionales que soliciten cualquier indicación de este tipo por escrito, identifi-
cando claramente su origen y respaldo normativo.
Asimismo, se recomienda que las solicitudes de vacaciones, permisos y días de 
libre disposición se realicen con total normalidad, conforme a los procedimientos 
habituales establecidos en el centro.
En caso de recibir cualquier comunicación o sufrir alguna incidencia relacionada 
con este asunto, se aconseja documentarla y ponerla en conocimiento de los repre-
sentantes sindicales o servicios jurídicos correspondientes.
El objetivo de esta nota es aportar claridad y seguridad jurídica ante informaciones 
no confirmadas, así como garantizar que todos los profesionales puedan ejercer 
sus derechos con plena tranquilidad.

Para cualquier aclaración podéis contactar con nuestro delegado, Carlos,  en el 
679.55.51.36

En Toledo, a 18 de marzo de 2026.


