1 . Asistencia de calidad

Es necesario apostar por la continuidad asistencial dentro de un
sistema orientado a las necesidades de los pacientes con la
participacion de los profesionales, donde la coordinacion y el
enfoque de problemas urgentes (listas de espera, adaptacion a
cronicos complejos) sean la clave. Ademas, se hace necesaria la
creacion de una Agencia de Salud Pdblica y un plan frente al rebrote
dela pandemia.

3. Con los profesionales

Los profesionales sanitarios son el mejor activo del sistema y
por tanto es importante cuidar sus condiciones laborales
favoreciendo la mejora de los roles y profesionalizacion, el
reconocimiento a los logros, metas y objetivos conseguidos.

5. Equitativa

Es clave que el acceso a pruebas diagndsticas, tratamientos y
terapias se dé en condiciones de equidad independientemente del
territorio en el que se tenga fijada la residencia: que la financiacion
piblica garantice la cobertura de la cartera de servicios en todas
las comunidades autonomas.

7. Reformista e innovadora

El sistema sanitario tiene que estar abierto a planes y reformas
basados en la investigacion y la innovacion responsable.
Impulsar redes asistenciales que integren los distintos niveles
profesionales, asistenciales, sociales y sociosanitarios, con el
hospital como centro de alta intensidad tecnologica.

9. Transparente

Una comunicacion abierta y transparente aporta valor. Se hace
necesario crear una Agencia de Informacion, Evaluacion y Calidad
con participacion de todos los agentes implicados y ser capaces de
medir y comparar resultados sanitarios, sociosanitarios y de salud,
para poder mejorar.
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2. Enfocada al paciente

Se hace fundamental contar con la participacionde los
pacientes y sus representantes a todos los niveles y medir
su experiencia. Y atender la demanda social facilitando el
acceso a los datos de la historia clinica electronica que son
propiedad del paciente, facilitando la implantacion de las
herramientas digitales a todos los niveles.

ll-. Colaborativa

Se ha de contar con todos los agentes del sector: administraciones,
pacientes y sus asociaciones, profesionales, sociedades cientificas,
empresas e instituciones, en la construccion de un modelo
sanitario y sociosanitario viable y sostenible. Un sistema piiblico
reforzadoy un sistema privado colaborativo.

6. Eficiente

Se hace preciso que las organizaciones sanitarias tengan
capacidad de gestion estratégica, econdmica y de personal,
de tal forma que se reconozca el esfuerzo y el cumplimiento
de objetivos y resultados, y por tanto la eficiencia.

8. Digitalizada y tecnolagica

La transformacion digital no es una opcion, es una obligacion.
Es necesario implementar un plan de actualizacion del parque
tecnoldgico y planes estratégicos asentados tanto en las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) como en la
medicina personalizada de precision.

1 0 Financiada adecuadamente

Es esencial una adecuada financiacion del sistema piiblico, en
linea con los paises mas avanzados de la Union Europea,
atendiendo las necesidades crecientes de la Atencion Primaria y
Especializada y de la asistencia sociosanitaria, reforzando el
fondo de cohesidn interterritorial.

Y
)

50&50 GL



Este Manifiesto ha sido promovido por: Fundacioén IDIS

En colaboracion con: 50&50 Gender Leadership

A ella se han adherido las siguientes:
Organizaciones, Asociaciones, Empresas y Entidades de la Sociedad Civil

AM.A. Seguros, Abbott, Accenture, ACES, Affidea,

Alianza General de Pacientes, Amgen, Analiza, ANEFP, APR, Ascires, Asebio,
Asefa, Asisa, ATA Autéonomos, Atenzia, AXA, Banco Sabadell, Bayer,
Becton&Dickinson Espana, Bidafarma, Boston Scientific, Cdmara de Comercio
de EEUU en Espana, Camara de Comercio de Espana, Carburos Médica,
Cardiva, Caser Seguros, Catalana Occidente, CEOE, CEPYME, Chip-Card Salud,
Circulo de Empresarios, Cofares, Common Management Solutions, Consejo
General de la Abogacia Esparnola, Consejo General de Dentistas de Espana,
Consejo General de Colegios Farmacéuticos, Consejo General de Enfermeria,
Consejo General de Procuradores de Espana, Cualtis, Deloitte, Divina Pastora,
DKV, DNV Business Assurance, Drager, Elekta, Engie, Equifax, Esade Business
School, EY, FADJuventud, FACME, Farmaindustria, FEFE, Fenin, FIATC,
Foro Espanol de Pacientes, Fresenius Kabi, Fundacion Alares, Fundacion
CEOE, Fundacion lbercaja, Fundacion Tejerina, GE-Healthcare, Genesiscare,
Grupo Bienzobas, Grupo Hospitalario Recoletas, Grupo Juste, Hartmann,
Hospitales Catolicos de Madrid, HM Hospitales, Hologic, Hospital General
Santisima Trinidad, Hospital Perpetuo Socorro, Hospiten, Huawei, lberia, IMQ,

Insud Pharma, Johnson&Johnson Medical Companies, KPMG, Mapfre , MBA,
Medtronic, Merck, Mindray, Miranza, Molnlycke, Mutua Madrilefia, MSD,
Novartis, Novo Nordisk, Orden Hospitalaria San Juan de Dios, Organizacion
Médica Colegial, Palex, Pfizer, Philips, Plataforma de Organizaciones de
Pacientes, PMMT, Promede, PwC, Quirdn Salud, Ribera Salud, Roche, Rovi,
Sanitas, SegurCaixa Adeslas, Sham, Siemens Healthineers, Sodexo, Teladoc
Health, UNESPA, Vista Oftalmologos, Vithas, Willis Iberia,

Women in a Legal World.



