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Articul0 40.- Potestad sancionadora.

El Colegio ejercera la potestad sancio-
nadora para corregir las acciones y
omisiones que realicen los habilitados
nacionales en el orden colegial que se
definen en los presentes estatutos.
Habida cuenta del caracter voluntario
del Colegio, asi como entendiendo que
la potestad disciplinaria por el ejercicio
profesional ha de ser ejercida por los
érganos administrativos con autoridad
para ello, de los que dependan los dis-
tintos funcionarios, éstos no podran
ser sancionados colegiaimente, por
acciones u cmisiones en el desem-
pefio de sus cargos profesionales, sin
perjuicio de que en el supuesto de
recaer acto administrativo o sentencia
judicial firme, que impliquen fa suspen-
sidn o separacion del servicio, esta
conllevara idéntica separacién o sus-
pension en su condicién de colegiado.

Articulo 41.- Tipificacién de infraccio-
nes.

1.- Faltas leves:
a) La desconsideracion hacia el resto
de colegiados.

2.- Faltas graves:

a) La desatencion de los cargos cole-
giales y sus funciones inherentes.

b) La utilizacién de los medios del
colegio para la consecucién de fines
particulares.

c) La comisidn de tres faltas leves en
el plazo de 2 aiios.

3.- Faltas muy graves:

a) La obstaculizacién a los demss
colegiados de! disfrute y uso de sus
derechos como miembros de esta
organizacion.

b) Cualquier actuacién colegial que
suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal
o social.

c) La comisidn de tres faltas graves en
el plazo de 2 afios.

Articulo 42.- Tipificacion de sanciones.

Podran imponerse las siguientes san-
ciones:

1.- Por faltas leves:

a) Apercibimiento privado.

b) Apercibimiento en acta de la Junta
de Gobierno.

2.- Por faltas graves:
a) Suspension de la condicién de cole-
giado por plazo de hasta 1 afio.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicién de cole-
giado por plazo de 1 afio y 1 dia a 10
afos.

b} Expulsion del Colegio.

4.- Dichas sanciones se graduaran
conforme a los principios del derecho
sancicnador.

Articulo 43.- Organo competente.

Para las sanciones tipificadas en el
articulo 42.1 y 42.2 anterior, lo serd la
Junta de Gobierno.

Para las sanciones tipificadas en el
articulo 42.3,

La Junta de Gobierno si la propuesta
de resolucién conlleva la suspensién
por plazo igual o inferior a tres afios.

La asamblea general, si la propuesta
de resolucion conlleva la suspensién
superior a 3 afics o la expulsién del
colegio, siendo suficiente mayoria sim-
ple en el primer supuesto y requirién-
dose mayoria absoluta en el segundo.

En los procedimientos en los que sea
la Junta de Gobiemo el 6rgano compe-
tente para su resolucidn, ésta, desig-
nara instructor del procedimiento a un
colegiado no integrado en la misma.

Articulo 44.- Remisién a la normativa
sancionadora administrativa.

En lo referente a procedimiento, pres-
cripcién de infracciones y sanciones y
recursos se estara a lo dispuesto en la
Ley 30/92 de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo de las Admi-
nistraciones Publicas y Real Decreto
1398/93 de Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora y
demés normativa que desarrolle, modi-
fique o derogue la anterior.

Capitulo Vil

Acciones Judiciales y Régimen Juridi-
co de los Acuerdos y Disposiciones
Corporativas

Articulo 45. Acciones judiciales.

No obstante todo lo anterior, el Cole-
gio, y previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, por mayoria absoluta, podra
emprender las acciones judiciales que
estime oportunas, en su condicién de
garante de la defensa de los intereses
corporativos, ya sean éstas del orden
penal, civil o contencioso-administrati-
vo contra colegiados, funcionarios no
colegiados, autoridades, y Corporacio-
nes Locales, inclusive ejerciendo la

accién popular cuando ello fuera posi-
ble, entre ofros en los siguientes
supuestos:

a) La obstaculizacién al ejercicio de los
derechos de acceso a los cargos y
puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion
de CarActer nacional.

b) La realizacion de actividades ilega-
les que puedan perjudicar gravemente
la imagen y consideracién sccial o pro-
fesional de los funcionarios con habili-
tacién nacional,

¢) La confeccion de baremos a medi-
da.

d) El ejercicio ilegal de funciones
reservadas.

e) Favorecer y amparar el intrusismo.

Articulo 46. Régimen Juridico.

1.- La actividad del colegio relativa a la
constitucidn de sus drganos y la que
estos realicen en el ejercicio de sus
funciones administrativas, estara
sometida al Derecho Administrativo.
2.- La cuestiones de cardcter civil o
penal, a la jurisdiccién civil o penal
correspondiente,

Disposicién Final

Los presentes estatutos entraran en
vigor at dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-L.a Man-
cha.

LIL K )

Resolucidn de 05-10-2004, de la
Secretaria General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Consejo de Colegios Profesiona-
les de Médicos de Castilla-La
Mancha.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
aciéon de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarrollo de la Ley 10/1999, se proce-
de a dar publicidad en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha a los Estatutos
del Consejo de Colegios Profesionales
de Médicos de Castilla-La Mancha,
objetc de inscripcién mediante Resolu-
cién del dia 4 de octubre de 2004.

Toledo, 5 de octubre de 2004
La Secretaria General
MATILDE CASTELLANOS GARIO
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Estatutos del Conseje Autonémico de
Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha

- Exposicién de Motivos -

El art. 36 de la Constitucion Espafiola
se refiere expresamente a los Colegios
Profesionales y su singularidad previ-
niendo su regulacién mediante ley.

La Ley 10/99 de 26 de mayo de crea-
cion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha establece la posibi-
lidad de creacién de Consejos de
Colegios Profesionales que exten-
deréan su ambito competencial a todo
&l territorio regional, siempre que cuen-
te con el acuerdo favorable de la
mayoria de los Colegios que agrupan
la profesion.

Para la creacion del Consejo de Cole-
gios de Médicos de Castilla-La Man-
cha se ha tenido en cuenta muy espe-
cialmente, el caracter democratico de
la institucién y los principios estableci-
dos en los art. 30 a 35 de la Ley 10/99
de 26 de mayo en coordinacitn con la
Legislacion del Estado sobre Colegios
Profesionales.

A estos efectos se constituye el Con-
sejo de Colegics de Médicos de Casti-
lla-La Mancha que agrupan los Cole-
gios de Albacete, Ciudad Real, Cuen-
ca, Guadalajara y Toledo, que se
regira por los presentes Estatutos.

Los Estatutos estan divididos en nueve
Titulos que se ocupan:

Titulo |.- Disposiciones Generales.
«Capitulo 1°.- De la Constitucién, Natu-
raleza Juridica, Fines y Sede Social
*Capitulo 2°.- De las funciones del
Consejo de Colegios de Médicos

Titulo |l.- Organizacién, Organos de
Gobiemo y su Composicién.

Titulo I1l.- Funcionamienta.
Titulo V.- Régimen Econémico.
Titulo V.- Régimen Juridico.
Titulo VI.- Régimen Disciplinario.

Titulo VII.- Relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas.

Titulo VIII.- Modificaciones Estatuta-
rias.

Titulo IX.- Premios y Distinciones.

Disposicion Adicional,

Disposiciones Transitorias.
Titulo I.- Disposiciones Generales

Capitulo Primero.- De la Constitucién,
Naturaleza Juridica, Fines y Sede
Social.

Articulo 1.- Los Colegios de Médicos
de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo constituyen el
Consejo Regional! de Colegios de
Médicos como Corporacion de Dere-
cho Publico con plena capacidad de
obrar y personalidad juridica propia.

Articulo 2.- El Consejo Regional de
Colegios de Médicos extiende su
dmbito a todo el territorio de la comuni-
dad Autdnoma de Castilla-La Mancha
respetando la independencia de cada
uno de los Colegios integrados y ajus-
tando su actuacion a los presentes
Estatutos, Legislacién General del
Estado y Disposiciones Autondmicas.

Articulo 3.- El domicilio y sede social
del Consejo Regional de Colegios de
Médicos es Cuenca pudiendo, no obs-
tante, celebrarse reuniones en cual-
quier otro lugar de la Regién donde
exista Colegio o Delegacién autoriza-
da.

Podra cambiarse la sede del Consejo
Regional de Cclegios de Médicos,
siempre a propuesta de uno de los
Presidentes de ia Regitn y aprobada
por la Comisién Permanente que dara
cuenta al Pleno.

Articulo 4.- Dentro del ambito territorial
de su competencia son fines propios,
del Consejo Regional de Colegios de
Médicos de Castilla-La Mancha;

1.- Las atribuidas al Consejo General
de Médicos en lo que se refiers a Cas-
tilla-La Mancha y muy principaimente
representar a la profesién médica den-
tro del ambito de la Comunidad y ante
et Consejo General.

2.- Representar a los Colegios de
Médicos en las cuestiones de interés
comun,

3.- Elaborar sus Estatutos, aprobarlos
y modificarlos de acuerdo con lo esta-
blecido en los mismos,

4.- Velar por el prestigio y cumplimien-
to de los fines de la profesion médica,
ejercitando cuantas acciones sean
necesarias a estos efectos, tanto ante
las autoridades competentes como
ante las diversas jurisdicciones.

5.- Colaborar con los Poderes Publicos
en lo que se refiere a la regulacién y
gjercicio de la medicina y su regulacién
dentro del marco que establece las

disposiciones legales vigentes, velan-
do por los intereses de los ciudadanos
¥y promocionando la mejora de los
niveles cientificos, culturales y econ6-
micos de los colegiados.

6.- Representar los intereses genera-
les de la profesion medica en la Comu-
nidad Autdnema de Castilla-La Man-
cha y sus relaciones con al Administra-
cion.

7.- Elegir representantes de la profe-
si6n medica para participar en conse-
jos y organismos consultivos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

8.- Convocar y celebrar asambleas,
congresos, seminarios, jornadas y con-
ferencias relacionadas con el ejercicio
de la medicina.

9.- Conocer y resolver los recursos
que se interpongan contra los actos de
los Organos de Gobierno de los cole-
gios que forman parte del Consejo
Regional.

10.- Fijar la cooperacidon de los Cole-
gios en los gastos del Consejo, asi
como establecer y administrar los
ingresos propios y patrimonio del Con-
sejo con las limitaciones que se dedu-
cen de las propias normas de funcio-
namiento.

11.- Informar de fos proyecios de Ley
relacionados con el ejercicio de la
medicina y que se presenten en las
Cortes de Castilla-La Mancha.

12.- Adoptar las decisiones oportunas
para el funcionamiento del Consejo v
reglamentar su normativa interna,

13.- Conceder premios y distinciones a
los colegiados, consejeros y terceras
personas.

14.- Resolver los conflictos que se sus-
citen entre los Colegios componeantes
del Consejo sin perjuicio de los recur-
$0s que procedan.

15.- Ejercer funciones disciplinarias
sobre los miembros de los Organcs del
Consejo sin perjuicio de las atribuidas
o que pudieran corresponder al Conse-
jo General de Colegios de Médicos.
16.- Otras actuaciones que se les atri-
buyan por ley.

Capitulo Segundo.- Funciones del
Consejo Regional de Médicos.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de los
fines relacionados en el Articulo 4 el
Consejo Regional de Colegios Médi-
cos de Castilla-La Mancha, ejercitara
las funcionaes que se derivan de los
mismos, de conformidad con sus esta-
tutos y vy legislacién comin que sea de
aplicacion.

Titulo 1I.- Organizacién, Organos de
Gobierno y Composicion
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Articulo 6.- El Consejo Regional de
Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha estarad formade por los
siguientes Organos de Gobiemo:

+ El Pleno
+ La Comision Permanente
« El Presidente

Articulo 7.- El Pleno es el 6rgano supe-
rior del Consejo de Colegios y en él
estaran representados todos los Cole-
gios de Mé&dicos de Castilla-La Man-
cha y estar4 integrado por:

1.- Los Presidentes de los Colegios de
Médicos integrados en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha que
seran miembros natos.

2.- Un representante de cada una de
las secciones colegiales, que tengan
establecidos los Colegios de Médicos
de Castilla-La Mancha.

Podran asistir al Pleno, con voz pero
sin voto, los miembros de asociaciones
cientificas y académicas o de institu-
ciones plblicas o privadas que acuer-
de la Comision Permanente.

La Presidencia y Secretaria del Pleno
recaera en quienes sean Presidente y
Secretario del Consejo.

Corresponden al Pleno todas las fun-
ciones del Consejo que no se hayan
atribuido expresamente a otro 6rgano
del mismo, bien en los presentes Esta-
tutos o, en su caso, en el Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 8.- La duracién del mandato
de los miembros del Pleno del Consejo
Autonémico de Colegios de Médicos
serd la misma que tenga cada uno de
los Presidentes que representan a sus
respectivos Colegios de Médicos y que
tengan cada uno de los que represen-
tan a las secciones colegiales obligato-
tias.

Cesaran como miembros del Pieno del
Consejo Regional de Colegios de
Médicos cuando pierdan su condicién
de Presidente o representante de esas
secciones colegiales obligatorias.

Articulo 9.- La Comision Permanente
es el drgano colegiado de Direccion y
Gobierno del Consejo y estard integra-
da por los Presidentes de los Colegios
de Médicos de Castilla-La Mancha,
uno de los cuales ostentara la presi-
dencia del Consejo Regional.

Articulo 10.- Sen funciones de la Comi-
5ién Permanente:

1.- Decidir sobre todas las cuestiones
que afecten al Gobierno del Consejo.
2.- Ejecutar los acuerdos adoptados
por el Pieno.

3.- Proponer asuntos al Pleno del Con-
sejo para su estudio, discursion y apro-
bacién en su caso.

4.- Elaborar ol Reglamento de Régi-
men Interior.

5.- Proponer ai Pleno el proyecto de
presupuestos y memaoria para su estu-
dio, discusién y aprobacién en su
caso.

Articulo 11.- La Presidencia del Conse-
jo correspondera al elegide entre los
Presidentes de los Colegios de Médi-
cos por votacion y por mayoria simple
y tendrd una duracién de dos afios,
siempre que siga ostentando durante
este pericdo de tiempo la Presidencia
de su Colegic de Médicos y si por
cualquier causa cesare en fa misma se
procederd a una nueva votacidn en
idéntica forma.

Corresponde al Presidente del Conse-
jo Regional de Colegios de Médicos de
Castilla-La Mancha:

1.- Ostentar ia representacién del Con-
sejo Autondmico ante cualquier instan-
cia publica o privada.

2.- Coordinar las actividades de los
diferentes drganos colegiados.

3.- Coordinar y presidir todas las reu-
niones que se celebren.

4.- Fljar el orden del dia de las reunio-
nes.

5.- Autorizar gastos y ordenar pagos.
6.- Autorizar con su visto bueno las
certificaciones expedidas y las actas
del Pleno y de la Comisién permanen-
te.

7.- Estara asistido por un Vicepresi-
dente 1° y un Vicepresidente 2° que
ejercera sus funciones en caso de
ausencia o enfermedad y también cua-
lesquiera ofras funciones que asuma
por delegacion de la Comisién Perma-
nente o de su Presidente.

Los Vicepresidentes seran nombrados
por votacién y mayoria simple entre los
Presidentes de los distintos Colegios
de Médicos. Su duracién serd también
de dos afios.

Articule 12.- Sera Secretario del Con-
sejo Autondmico de Colegios de Médi-
cos de Castilla-La Mancha el del Cole-
gio al que pertenezca el Presidente
elegido como Presidente del Consejo,
cesando al mismo tiempo que el Presi-
dente.

Son funciones propias del Secretario
del Consejo Autonémico:

1.- Ejercer como tal Secretario en los
diferentes Organos de Gobierno del
Consejo Autonémico de Colegios de
Meédicos.

2.- Redactar las actas de las corres-
pondientes sesiones.

3.- Dirigir los trabajos administrativos
del Consejo Autonémico en coordina-
cion con el Presidente del Consejo.

4.- Llevar la custodia de toda la docu-
mentacion existente.

5.- Actuar como Tesorero.

6.- Expedir con el visto bueno del Pre-
sidente las certificaciones que se soli-
citen.

Articulo 13.- Las vacantes que puedan
producirse en los Organos de Gobier-
no del Consejo Autonémico de Cole-
gios de Médicos se cubriran por los
Vicepresidentes hasta la finalizacion
del mandato o convocatoria de nuevos
miembros del Consejo.

La Vacante del Secretario, si se produ-
Jera, sera cubierta por el Secretario del
Colegio al que pertenezca el Vicepresi-
dente 1° o en su caso el Vicepresiden-
te que le sustituye.

Articulo 14.- El Consejo Regional de
Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha debe comunicar al érgano
competente de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos y cambios de los componen-
tes de sus Organos de Gabierno en el
plazo maximo de 15 dias contados
desde la fecha en la que se produz-
can.

Titulo fl.- Funcionamiento de los Orga-
nos de Gobiemno.

Articulo 15.- El Pleno del Consejo
Autonémico de Colegios de Médicos
de Castilla-La Mancha se reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias deberan cele-
brarse obligatoriamente dos veces al
afio y se convocaran durante cada uno
de los semestres del afio natural.

La convocatoria de las sesiones ordi-
narias y la fijacion del orden del dia
corresponde al Presidente,

Articulo 16.- Las sesiones extraordina-
rias del Consejo Autonémico podran
celebrarse en cualquier momento, con-
vocadas por el Presidente, por acuer-
do de la Comisién Permanente o por
una tercera parte de los miembros del
Pleno.

La convocatoria extraordinaria del
Pleno corresponde al Presidente que



15940

12 de octubre de 2004

D.0.C.M. NOom. 190

estara obligado a hacerla en un plazo
maximo de un mes cuando lo solicite
la Comisién Permanente o una tercera
parte de los miembros del Pleno.

Cuando la solicitud se realice por una
tercera parte de los miembros del
Pleno debe indicarse los motivos que
la justifiguen y los puntos concretos
que deben incluirse en el orden del dia
de la sesidn.

Articulo 17.- La citacién y convocatoria
del Pleno debe dirigirse por el Presi-
dente a todos los miembros del mismo
con al menos diez dias de antelacién a
su celebracién en sesion ordinaria y
setenta y dos horas para las sesicnes
extraordinarias.

El escrito citando para la convocatoria
contendra el orden de! dia de la
sesion, lugar, fecha y hora en la que
se celebrara y la documentacion
especifica que corresponde a los
temas que deben fratarse en la misma.

La documentacién podré ser remitida
junto con la convocatoria o hacer cons-
tar en la misma que queda en Secre-
taria para su examen antes de la cele-
bracion del Pleno.

Podra ser objeto de deliberacion y en
su caso, decisién, cualquier asunto no
incluido en el orden del dia de ias
sesiones ordinarias siempre que lo
acuerden por unanimidad de los miem-
bros presentes antes det comienzo de
la sesién.

Articulo 18.- Para poder adoptar vali-
damente acuerdos en la primera con-
vocatoria del Plenc serd necesario que
estén presentes en el momento de la
votacidn la mayoria absoluta de sus
miembros.

En el supuesto de que la convocatoria
no alcanzara el “quorum” previsto en el
parrafo anterior, se celebrara la sesion
en segunda convocatoria media hora
después de la primera, en cuyo caso
seran validos los acuerdos, sea cual
fuere el ndmero de miembros asisten-
tes, haciéndose constar asi en la cita-
cion.

Articulo 19.- Los acuerdos seran apro-
bados por unanimidad cuando someti-
dos por el Presidente al conocimiento
del Pleno no susciten objecién u opi-
nidén contraria.

En caso de que los acuerdos llegaran
a adoptarse por votacion, ésta puede
ser publica a mano alzada o en secre-
to y por escrito.

El Presidente determinara la forma en
que debe hacerse la votacién, pero si
algan miembro del Pleno solicita que
sea secreta y por escrito, debe reali-
zarse de ésta forma.

Los acuerdos del Pleno para ser vali-
dos deben contar con la mayoria sim-
ple.

Todos los miembros del Pleno tienen
derecho a voz y voto.

Los miembros discrepantes de los
acuerdos podran formular sus votos
particulares que quedaran unidos al
mismo.

En cada sesion se levantara acta que
podra ser aprobada al finalizar la
misma o dejarla para su aprobacién
como primer puntc del orden del dia
de la siguiente sesion.

Articulo 20.- La Comisidn Permanente
es el érgano encargado del gobierno y
administracién del Consejo Autondmi-
co de Colegios de Médicos de Castilla-
La Mancha y como tal, debe ejecutar
los acuerdos de! Pleno y velar por el
buen funcionamiento del Consejo.

Se reunirdn como minimo una vez al
trimestre.

La Comisién permanente podra cele-
brar sesiones extraordinarias a instan-
cia del Presidente del Consejo autoné-
mico o a solicitud de una tercera parte
de sus miembros.

La convocatoria y citacién para las
sesiones debe remitirse al menos con
cinco dias de anticipacion por cual-
quier medio que permita su acredita-
cioén, indicaAndose el orden de! dia,
hora, lugar y fecha en que haya de
celebrarse salvo las convocatorias
urgentes que bastara con la citacién
de al menos cuarenta y ocho horas de
antelacién,

La Comision Permanente reunida en
sesién ordinaria o extraordinaria se
constituird validamente cuando estén
presentes la mitad mas uno de sus
miembros en primera convocatoria y
en segunda convocatoria cualquiera
que sea el numero de asistentes.

La Comisién Permanente en caso de
urgencia podra tomar acuerdos nece-
sarios o convenientes para el buen
gobiemno del colectivo profesional con
la obligacién de rendir cuantas al Ple-
nario de los tomados en la primera
sesién que se celebre.

Los acuerdos de la Comisién Perma-
nente seran adoptados por mayoria
simple y deberan ser recogidos en
acta que se aprobara en la misma
sesion mediante la incorporacion del
orden del dia de la sesién siguiente.

Titulo IV.- Régimen Econdmico

Articulo 21.- El Consejo Autonémico
de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha tiene plena capacidad de
obrar en el ambito econémico y patri-
monial para el cumplimiento de sus
fines con independencia de la auto-
nomia de gestién y administracion que
corresponda a los respectivos Cole-
gios de Médicos integrados en el
mismo.

Los Colegios Profesionales de Médi-
cos existentes en Castilla-La Mancha
deben participar en el sostenimiento
del Consejo Autonémico en la propor-
cion y en la forma que se establezca
por el Pleno del Consejo, bien a través
de un porcentaje de participacién en la
cuota colegial o por una cantidad fija y
especifica para el sostenimiento de!
Coansejo,

Articulo 22.- Ademas de los ingresos
establecidos en el art. anterior tos
recursos del Consejo Autonémico de
Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha que pueden ser ordinarios o
extraordinarios estaran formados por:

1.- Derechos por la expedicién de
documentos, emisién de dictamenes y
cuantos puedan derivarse por los ser-
vicios prestados a requerimientos de
terceras personas fisicas o juridicas.
2.- Percepcién de cualquier tipo de
rentas intereses de capital y beneficios
que se perciban por la gestién y admi-
nistracion de su patrimonio.

3.- Los derechos de intervencion profe-
sional.

4.- Cualquier otro que fuera legalmente
posible y de caracter similar a los ante-
riores.

Son recursos extraordinarios:

1.- Los que provengan de la organiza-
cion médica colegial.

2.- Las donaciones, herencias y lega-
dos que se otorguen a su favor.

3.- Las subvenciones que conceda la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la Administracién del Estado
o cualquier otra corporacién o institu-
cidn.

4.- Otras cantidades de caracter extra-
ordinario.

Articulo 23.- En caso de disolucion los
bienes que formen el patrimonio y
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sean propiedad del Consejo Autonémi-
co de Castilla-La Mancha pasaran a
los Colegios de Médicos en proporcion
a su participacion en la financiacion del
Consejo y en su defecto a los organis-
mos benéficos de la organizacién
médica colegial.

Articulo 24.- El ejercicio econdmico del
Consejo Autondmico de Colegios de
Médicos de Castilla-La Mancha coinci-
dird con el afic natural y se cerrara
cuando este finalice.

Corresponde a la Comision permanen-
te presentar al plenario para su apro-
bacion:

1.- La liquidacion y cuenta de resulta-
dos del presupuesto del afio anterior,
el balance general y un resumen que
contemple los resultados econdémicos
del gjercicio.

2.- El proyecto de presupuestos para
el ejercicio siguiente en el que se
incluiran partidas de ingresos y gastos.

Todos los documentos previstos en el
apartado anterior deberan quedar en fa
Secretaria del Consejo Autondmico de
Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha a dispaosicién de los miembros
del Consejo y para que puedan reali-
zar las comprobaciones que conside-
ren oporfunas.

Articulo 25.- En el supuesto de que el
presupuesto no fuera aprobado por el
Plenc del Consejo se considerara
automaticamente prorrogado el del
ejercicio anterior con la Gnica adicién
posible de las partidas que obligatoria-
mente deban atenderse como conse-
cuencia del cumplimiento de una dis-
posicion legal directa en materia de
personal o por implicar el cumplimiento
de un acuerdo adoptado con anteriori-
dad por el propio Consejo Autondmico.

Titulo V.- Régimen Juridico

Articulo 26.- El Ceonsejo Autondmico
de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha tiene todas las competencias
que el ordenamiento juridico le atribu-
ya y las especificas necesarias para
llevar a cabo los fines y funciones
establecidos en estos Estatutos.

El Consejo Autenémico reconoce la
autonomia y competencia de cada unoc
de los Colegios Profesionales que lo
integran dentro de su respective ambi-
to territorial.

Articulo 27.- Los 6rganocs y acuerdos
que adopte el Consejo Autonémico se
ejecutaran por el érgano competente

mediante procedimientc que en su
caso, esté establecido y de acuerdo,
siempre, con lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun o disposicién que la
sustituya.

Los actos y acuerdos del Consejo
Autondmice se presumen vélidos y
producen efecto desde la fecha de su
aprobacién, salvo que en los mismos
se disponga otra cosa.

No obstante lo anterior, la eficacia de
los acuerdos puede quedar suspendi-
da cuando, asi io exija el contenido de
los mismos, esté supeditada a la notifi-
cacion posterior a los interesados o
publicacion, en su caso.

Podra solicitarse la suspensién del
acto administrativo si del mismo pudie-
ran derivarse grave quebranto para los
intereses generales o dafios irrepara-
bles o de dificil reparacicn.

Articulo 28.- Contra los actos v resolu-
ciones de los Organos de Gobierno de
los Colegios de Médicos y del Consejo
Autondmico que no agoten la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el
plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacién, recurso de
alzada y potestativo de reposicién, de
acuerdo con lo previsto en Iz Ley de
Régimen Juridico y de las Administra-
ciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o normativa
que la sustituya.

Transcurridos tres meses desde la
interposicién de! recurso de alzada o
potestativo de reposicidn, sin que
recaiga resolucion expresa, se enten-
dera desestimada la peticién por silen-
cio administrativo y quedara expedita
la via procedente.

Los recursos de alzada o potestativo
de reposicién se interpondran ante los
Colegios de Médicos o ante el propio
Consejo Regional por escrito y en la
forma establecida por la legislacién
ordinaria en vigor.

Articulo 29.- Los actos sujetos a Dere-
cho Administrativo emanados de los
Colegios de Médicos y del Consejo
Autondmico Regicnal, que pongan fin
a fa via administrativa, seran suscepti-
bles de recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y confor-
me a la Ley Reguladora de la misma,
sin perjuicio de aquellos en los que
esta legalmente previsto el recurso
extraordinario de revisién.

Titulo VI.- Régimen Disciplinario

Articulo 30.- Corresponde al Consejo
Autondmico de Colegios de Médicos
de Castilla-La Mancha fijar los princi-
pios y criterios basicos de caracter
general que permitan una aplicacion
homogénea en materia de disciplina
colegial.

Son los Colegios de Médicos quienes
tienen la jurisdiccién disciplinaria para
sus respectivos colegiados siempre
relacionados con el ejercicio de su pro-
fesion o actividad colegial vy en la
forma en que se establece en los Esta-
tutos Generales de la Organizacién
Médica Colegial y en los Estatutos de
cada Colegio.

El Consejo Autondmico no tiene com-
petencia disciplinaria en relacién con
los médicos integrados en los diversos
colegios.

Articulo 31.- Corresponde al Consejo
Autondmico de Calegios de Médicos la
funcién discipfinaria en relacién con
sus Organos de Gobierno y los miem-
bros que lo componen.

Los acuerdos relacionados con la inco-
acion de un expediente disciplinaria,
su resolucién y los que, en su caso,
resuelvan los recursos que puedan for-
mularse ante el ejercicio de las funcio-
nes disciplinarias del Consejo Autoné-
mico deberan adoptarse por mayoria
de los dos tercios de los miembros que
forman parte de !a Comisién Perma-
nente correspondiente, correspondien-
do un solo voto a cada miembro.

No podran imponerse sanciones sino
en virtud de expedientes disciplinarios
instruido al efecto y de acuerdo con el
procedimiento establecido en los Esta-
tutos y observando en todo caso los
principios y garantias establecidas en
el ordenamienta juridico en vigor,

No serd preceptiva la instruccion de
expediente disciplinario cuando se
trate de faltas que tengan ia califica-
cién de leves, garantizandose, siem-
pre, la audiencia al interesado.

Articulo 32 - Faltas disciplinaria.

1.- Son faltas leves:

* Incumptimiento de las normas esta-
blecidas sobre documentacién colegial
¢ que haya de ser tramitadas por su
conducto.

* La negligencia er comunicar at Cole-
gio o al Consejo las vicisitudes profe-
sionales para su anotacién en el expe-
diente personal.
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* La desatencién en relacién con las
peticiones de informes solicitadas por
el Colegio o el Consejo.

2.- Son faltas graves:

+ Indicar o hacer valer una competen-
cia o titulo que no se posee.

» La reiteracion en la falta leve dentro
del afo siguiente a la fecha de su
correccion,

+» Los actos u omisiones que atenten a
la moral, decoro, dignidad y prestigio
de la profesién o sean contrarios al
respeto debido a los colegiados.

* La infraccién grave del secreto profe-
sional.

* El incumplimiento de las normas
sobre restriccion de estupefacientes y
explotacion de toxicomanias.

* La emisién de informes o expedicién
de certificados faltando a la verdad.

« Cualquier conducta que pueda ser
constitutiva de delito dofoso en materia
profesional.

» El atentado contra la dignidad de las
personas con ocasion del ejercicio pro-
fesional.

* La desatencién manifiesta de los
enfermos.

Articulo 33.- Sanciones disciplinarias.
Por razén de las faltas a las que se
refiere el articulo precedente, pueden
imponerse las siguientes sanciones:

1.- Amonestacion privada.

2.- Apercibimiento por escrito.

3.- Suspension del ejercicio profesional
por un plazo de uno a cinco afos.

4.- Suspensitn definitiva del ejercicio
de la profesién,

Las faltas leves seran sancionadas de
acuerdo con los apartados 1y 2 vy las
faltas graves conforme a los apartados
3y4.

Articulo 34.- Todos los expedientes
disciplinarios seguidos por el Consejo
de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha se acomodarén a las normas
establecidas en el reglamento de pro-
cedimiento disciplinario vigente en
cada momento.

Titulo VIl.- Relaciones con las Adminis-
traciones Plblicas.

Articulo 35.- El Consejo Autonémico
de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha se relacionara con la Junta de
Comunidades en todo lo referente a
los aspectos institucionales y corporati-
vos que prevé la Ley de Colegios Pro-
fesionales y los presentes Estatutos, a
través de la Consejeria de la Junta que
le corresponda o en la que delegue la

Presidencia respetando, siempre, las
competencias de los Colegios de
Médicos que componen el Consejo
Autondmico.

Asimismo el Consejo Autondmico en
todo lo relacionado con el contenido de
la profesion se dirigird a ia Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
por medio de la Consejeria de Sanidad
y a la Administracién del Estado a
través del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social o el organismo en el
que éste haya delegado, siempre res-
petando la autonomia de los Colegios
de Médicos.

Articulo 36.- El Consejo Autondmico
de Colegics de Médicos de Castilla-La
Mancha tendra en el Consejo General
de Médicos de Espaia la intervencion
que la legislacion general del Estado le
asigne.

La ccordinacién entre el Consejo
Autendmico de Colegios de Médicos
de Castilla-La Mancha y el Consejo
General de Colegios de Médicos de
Espafia se establecerd por medio de
los acuerdos y convenios que ambas
partes suscriban y de acuerdo con los
Estatutos de fa Organizacion Médica
Colegial.

Articulo 37.- El Consejo Autonémico
de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha intentara los nexos de relacion
adecuados con las organizaciones
similares existentes en el extranjero
asl como las organizaciones sanitarias
internacionales.

Titulo VIII.- Modificaciones Estatutarias

Artfculo 38.- Los estatutos que regulan
el funcionamiento del Consejo Autond-
mico de Colegios de Médicos pueden
ser modificados por acuerdo del Plena-
rio del Consejo Autonémico con el voto
de la mayoria constituida por los dos
tercios de sus miembros.

Para proceder a adoptar el acuerdo de
modificacién de estatutos sera necesa-
ria la convocatoria de una sesién
extraordinaria que incluird como Gnico
punto del orden del dia la modificacién
que se pretende flevar a cabo.

Aprobadas las modificacicnes de los
Estatutos debera notificarse al Consejo
General de Colegios de Médicos y a la
Consejeria competente de fa Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para el control de su legalidad.

Titulo IX.- Premios y Distincicnes

Articuto 39.- EI Consejo Autondmico
de Colegios de Médicos de Castilla-La
Mancha a propuesta de la Junta Direc-
tiva de los Colegios Profesionales o
por iniciativa propia podra otorgar dis-
tinciones y honores de distinta cate-
goria, con arreglo a los merecimientos
colegiales o profesionales, a las perso-
nas que se hicieran acreedores de los
mismos.

A los efectos establecidos en el parra-
fo anterior se establecen las siguientes
distinciones:

1.- Emblema de Plata del Consejo
Autonémico de Colegios de Médicos
de Castilia-La Mancha.

2.- Emblema de Oro del Consejo
Autondmico de Colegios de Médicos
de Castilla-La Mancha

3.- Presidente de Honor del Consejo.

Podran concedérseles distintivos refe-
ridos a personas fisicas y juridicas,
espafiolas o extranjeras, médicos o no,
que reunan méritos por:

* Ejercicio profesional ejemplar.

* Medicacion colegial continuada o
relevante,

* Actividad meritoria de la defensa de
la ética profesional o en el desarrollo y
beneficio de las corporaciones médi-
cas.

« Méritos de extraordinario relieve
cientifico, profesional, social y huma-
no.

Articulo 40.- Procedimiento.

El Emblema de Plata del cuerpo del
Consejo Autonémico de Colegios de
Médicos de Castilla-La Mancha podra
ser concedido por la Comisién Perma-
nente del Consejo.

El Emblema de Oro y la condicion de
Presidente de Honor sera concedido
por el Pleno del Consejo.

La propuesta a los mismos puede rea-
lizarse por los Colegios de Médicos o
por los miembros del Consejo Autond-
mico.

La concesion se hard mediante vota-
cién secreta por mayoria absoluta de
los miembros del érgano competente.

Se llevara un registro especial de pre-
mios y distinciones en el que constara
el nombre de las personas distingui-
das, su labor relevante o meritoria por
la que se concede la distincion, asi
como el nimero de orden y el acuerdo
del Pleno o Permanente del Consejo
que hiciera la propuesta.
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Disposicién Adicional

Para lo no previsto en los Estatutos
serd de aplicacién jas Normas y Regla-
mentos del Consejo General de Cole-
gios de Meadicos vy, en todo caso, las
leyes vigentes en e Estado Espafiol.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Para la aprobacién de los
presentes Estatutos se exigira el
acuerdo favorable de la Junta Directiva
de la Mayoria de los Colegios de Médi-
cos de la Comunidad Auténoma.

Segunda.- Una vez aprobados los pre-
sentes Estatutos y constituidos sus
Organos de Gobiemo se dar4 traslado
al Consejo General de Colegios de
Médicos para su aprobacién y recono-
cimiento y a los érganos competentes
de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Tercera.- A estos efectos se creard
una Comisién Ordenadora firmada por
los Presidentes de los Colegios de
Médicos de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha que fijaran las
directrices y coordinaran la celebracién
de las primeras elecciones a los Orga-
nos de Gobierno de acuerdo con las
normas previstas en los presentes
Estatutos.

e kok ok ke ok ®

Consejeria de
Educacién y Ciencia

Correcci6n de errores a la Orden
de 01-09-2004, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la
que se convocan las fases de
centro docente y autonémica del
V Cencurso Hispanoamericano
de Ortografia del afio 2004 en la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

Publicada la Orden de 1 de septiembre
de 2004, de la Consejeria de Educa-
c¢ion y Ciencia, por la que se convocan
las fases de centro docente y autond-
mica del V Concurso Hispanoamerica-
no de Ortografia del afio 2004 en la
Comunidad Auténoma de Castitla-La
Mancha {DOCM, ndm. 164, de 7 de
septiembre), y advertidos determina-
dos errores, se procede a subsanar los
mismos en los siguientes términos:

Pdgina 14321. Apartado quinto. Fase
autondmica

Donde dice:

“1. La fase autondmica se celebrara el
23 de octubre de 2004 en el lugar que
determine la Direccién General de
Coordinacién y Politica Educativa y
que se comunicard a los centros
docentes participantes.”

Debe decir:

“1. La fase autonémica se celebrara el
21 de octubre de 2004 en el lugar que
determine la Direccién General de
Coordinacién y Politica Educativa y
que se comunicara a los centros
docentes participantes.”

EREREE RN

Orden de 29-09-2004, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se aprueba el cambio
de denominacién del Colegio
Pablico Tribunai Tutelar de
Menores de Albacete.

El Real Decreto 1844/1999, de 3 de
diciembre, reguld el traspaso de fun-
ciones y servicios en materia de edu-
cacion no universitaria desde la Admi-
nistraciéon del Estado a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Decreto 88/2004, de 11 de mayo
(DOCM de 14 de mayo), establece la
estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, correspon-
diendo al titular de la misma la aproba-
cién de la denominacion especifica de
los Centros Piblicos de Educacion
Infantil y Primaria.

El Reglamento de la Ley Orgénica
5/2000, regulador de la Responsabili-
dad Penal de los Mencres, aprobado
por Real Decreto 1774/2004 de 20 de
julio, expone en su articulo 37.4 que
los certificados y diplomas de estudio,
expediente académico y libros de
escolaridad no han de indicar que se
han tramitado o conseguido en un cen-
tro para menores infracteres, siendo
éste el caso del Colegio Puablico “Tribu-
nat Tutelar de Menores” {cédigo de
centro 02000283) de Albacete.

Considerado lo anterior, visto el
articulo 4°.1 del Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Coiegios de Educacién Prima-
ria, aprobado por Real Decreto
82/1996, de 26 de enero (“Boletin Ofi-
cial de! Estado” de 20 de febrero), la
Ley Organica 10/2002, de 23 de

diciembre, de Calidad de la Educacion,
a propuesta de la Delegacion Provin-
cial de Educacion y Ciencia de Albace-
te y en coordinacion con la Consejeria
de Bienestar Social,

Dispongo:

Articulo tnico.- Aprobar, con efectos
de 1 de septiembre de 2004, la nueva
denominacién Colegio Piblico “Canal
de Maria Cristina” para el Colegio
Piblico “Tribunal Tutelar de Menores”
de Albacete, c6digo de centro
02000283.

lL.a presente Orden entrara en vigor el
dia de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 29 de septiembre de 2004
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Congejeria de Agricultura

Resolucién de 21-09-2004, de la
Pelegacién Provincial de Agri-
cultura de Guadalajara, por la
que se acuerda dar publicidad a
la iniciacion del expediente san-
cionador en materia de epizoo-
tias que se indica en el Anexo
adjunto, al no habherse podido
practicar la notificacién personal
en el altimo domicilio conocido.

De acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.4, 60 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, se pro-
cede a publicar en el DOCM y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento
correspondiente, el Acuerdo de inicia-
cion de los expedientes sancionadores
que se indican en el Anexo 1 incoados
por Delegacion Provincial de Agricultu-
ra de Guadalajara, a las personas o
entidades denunciadas que se relacio-
nan, ya que habiéndose intentado la
notificacién personal y preceptiva en el
Gltimo domicilio conocide, ésta no se
ha podido practicar.

El expediente administrativo obra en la
sede de la Delegacion Provincial de
Agricultura de Guadalajara, Avda. del
Ejercito, 10 donde podra consultarse y
formular las alegaciones que se consi-
deren convenientes, pudiéndose pro-
poner prueba, en el plazo de quince
dias. El pago anticipade por el interesa-
do podra suponer la terminacion de



